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SOCIETE NATIONALE DES TRANSPORTS ET DE LA LOGISTIQUE

Annonce de recrutement de Cadre Analyste Financier
Référence : SNTL/CAF/2025
Nombre de Poste (s) : 01

Dans le cadre du renforcement de ses structures, la SNTL organise un concours pour le recrutement
d’un Analyste Financier, dont la mission du poste et le profil recherché consistent en ce qui suit :

Mission :

e Garantir la tenue des comptes sociaux et consolidés de la SNTL et |a production des documents
comptables et financiers en conformité avec les normes et la réglementation en vigueur.

Activités principales :

s Analyser et remonter les besoins métiers liés au développement de la SNTL ;

e Analyse financiére et reporting ;

e Créer des business plans détaillés pour chaque activité de la SNTL, en intégrant des prévisions
financiéres et des analyses de rentabilité

e Préparer des rapports financiers ;

e Analyser et suivre les indicateurs financiers ;

* Analyser les rendements financiers ;

e Assurer la tenue de la comptabilité de tous les mouvements résultant des diverses activités de
la société : banque, salaires, fournisseurs, clients, divers ;

e Garantir que toutes les opérations de comptabilité générale sont effectuées en conformité avec
les dispositions légales et les régles de la société ;

e Assurer les arrétés comptables périodiques et annuels conformément aux calendriers de la
société et légaux ;

e Controler et analyser tous les comptes de |a société ;

e Assurer les relations avec les commissaires aux comptes dans le cadre des missions d'audit ;

e Gérer les comptes clients et fournisseurs et la justification des soldes ;

» Participer a I'analyse des implications fiscales sur les activités de la SNTL et ses filiales suite a
tout amendement apporté au code général des imp0ts ;

» Calculer le résultat fiscal et I'imp6t sur les sociétés ;

» Etablir les déclarations sociales mensuelles ou trimestrielles et |es récapitulatifs annuels ;

e Fournir les états des cl6tures mensuelles et les états de fin d'année a savoir les états des dus
et |la balance dans les délais ;

s Suivre les comptes inter compagnie et se charger des réconciliations avec les autres entités de
la société ;

e Assurer le suivi comptable de la balance AG des clients (Veiller en coordination avec les
directions concernées aux recouvrements des créances et signaler tout retard ou créances en
souffrance).
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Compétences métiers :

Mafitrise des techniques d'analyse financiere et de 'ingénierie financiére ;

Expertise en modélisation financiére et en business planning ;

Maitrise de la comptabilité générale et analytique ;

Mafitrise des normes comptables et de |a réglementation fiscale marocaine ;

Maitrise des logiciels de comptabilité ORACLE, SAP, SAGE... ;

Maftrise des outils d’analyse statistique ;

Maitrise des techniques de reporting ;

Etre rigoureux, avoir |la capacité d’analyse et de synthése, organisé, avoir un esprit d'initiative
et une bonne capacité rédactionnelle.

Profil recherché :

Etre de nationalité marocaine ;

Etre agé de 35 ans maximum au 01/01/2025 ;

Etre titulaire d’un dipldme de Master (Bac+5) en Comptabilité, et/ou Finance et/ou Fiscalité
délivré par un établissement public ;

Expérience souhaitée dans un poste similaire, aprés obtention du dipléme requis.

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit comprendre obligatoirement les documents suivants :
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Formulaire de candidature a télécharger sur le lien :_https://sntl.ma/recrutement/;
CV actualisé ;

Lettre de motivation ;

Copie certifiée conforme des diplomes (Bac et dipléme demandé) ;

Attestations de travail justifiant la durée et le domaine de I'expérience ;

Copie certifiée conforme de la Carte d’ldentité Nationale.

Critéres d’admission :

Epreuves Durée

Epreuve écrite : se rapportant a la spécialité requise 1h00 & 2h00

Epreuve orale: entretien avec une commission sur différents sujets
permettant I'évaluation du candidat par rapport au profil recherché

15 a 30 minutes

Les candidats retenus lors de la phase de présélection (examen du dossier de candidature et
premier entretien de pré-sélection) seront informés par mail de la date et du lieu de I'épreuve
écrite.

Seuls les candidats ayant réussi I'épreuve écrite seront éligibles pour passer 'entretien oral.




Modalité de candidature :

Leszrla%%'ﬁiamzsintéressés par cette offre doivent envoyer leurs candidatures au plus tard le

weseenns, SUT lE lien suivant : https://sntl.ma/recrutement/

IMPORTANT :

Seuls les diplomes des universités et des écoles publiques et ceux délivrés par les universités et
écoles reconnues par I’Etat sont acceptés ;

Le formulaire de candidature doit étre téléchargé, renseigné électroniquement et étre attaché au
dossier ;

Poste nécessite une mobilité géographique ;

Les stages ne sont pas considérés comme des expériences professionnelles ;

Le candidat est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur
le formulaire de candidature ;

Le nombre de postes a pourvoir pourrait faire I'objet d'une augmentation ou d'une diminution en
fonction des besoins au moment du recrutement ;

Toute candidature incompléte ou ne correspond pas au profil recherché ou fausse déclaration
entrainera un rejet automatique.
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