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ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE LA SOLIDARITE
DE L'INSERTION SOCIALE ET DE LA FAMILLE

L’avis de concours des candidats a ’embauche

Le ministere de la solidarité, de l'insertion sociale et de la famille collecte
et traite les données personnelles du candidat a I’embauche en vue d’assurer la
gestion administrative de son dossier de candidature dans le cadre du traitement
ayant pour finalité la gestion des ressources humaines.

Ce traitement a fait 'objet d’'une demande d’autorisation aupres de la CNDP
sous le numéro : A-RH-879/2022

Le candidat a 'embauche peut s’adresser a la division des ressources humaines
via I'adresse mail : servicerh@social.gov.ma pour exercer ses droits d’acces, de

rectification et d’opposition conformément aux dispositions de la loi 09-08.

En postulant au concours (DISICION DE RECRUTEMENT n°38/25 ) indiqué dans
cet avis, le candidat accepte le traitement de ses données a caractere
personnel.
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