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Société Nati de Radiodi et de Ték

DECISION DE RECRUTEMENT
Réf : 03/25/A.5/ch

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

- Vule Dahir n° 1-04-257 du 25 kaada 1 425 (7 janvier 2005) portant promulgation de
la loi N°77-03 relative a la communication audiovisuelle telle que modifiée et
complétée ;

- Vu l'acte de nomination par le Conseil d'Administration de la SNRT en date du 04
Mai 2005 du Président Directeur Général de la SNRT ainsi que les pouvoirs qui lui
sont conferés;

- Vu les dispositions du statut particulier du personnel de la SNRT approuvé par le
Conseil d'Administration le 09 Janvier 2006, tel que modifié et complété ;

- Vu la procédure de recrutement, intégration et validation de la période d’essai de la
SNRT (Réf : GRH-REC-0] ), entrée en vigueur le 1° Janvier 2021.

DECIDE
Article 1 : Objet

L’opération n° 03/25/A.S est lancée pour le recrutement de quatre (04) Chauffeurs ayant les
conditions requises suivantes

P Nombre Branche/Filiére/Option Niveau
oste Bl il 2
/Spécialité d’études
Permis de conduire avec Bac
Chauffeur 04 postes ‘ : . Ou
la mention suivante : B )
L Niveau Baij

Article 2 : Principales missions

La mission principale du Chauffeur consiste a assurer le transport du personnel, du matériel et
la distribution de toutes correspondances des entités de la société. 1] est ainsi chargé de :

- Assurer le transport des cadres et agents de la société ;

- Assurer la distribution de toutes les correspondances de la SNRT ;

- Veiller au suivi de la maintenance préventive du véhicule ;

- Intervenir en cas de panne du véhicule ;
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- Contribuer a I’opération d’installation et de désinstallation du matériel de tournage lors

de déplacements sur les lieux de tournage, le cas échant.

Article 3 : Compétences requises

Le Chauffeur doit étre doté des compétences suivantes :

< Techniques :

Maitrise de la mécanique automobile

Grande aisance en matiére de conduite automobile et d’autres types de véhicules ;
Parfaite connaissance du code de la route et des régles de sécurité routiére ;
Connaissances des divers documents administratifs.

< Comportementales :

¢ Disponibilité ;
¢ Fiabilité, ponctualité ;
¢ Bon relationnel.

Article 4 : Affectation et type de contrat

¢ Contrat a durée indéterminde.
® Les postes sont basés a Rabat.

Article 5 : Organisation du concours

* Lasélection des candidats se fera sur la base d’un test écrit suivi d’un test oral et d’un
test pratique

* La note du test écrit est éliminatoire. Seuls les candidats ayant eu une moyenne de
10/20 seront convoqués pour le test oral.

* Lanote finale est calculée sur la base de la pondération suivante :

Note Finale =
Test du test écrit*0.2+ Note du test oral*0,3 + Note du test pratique* 0,5

L’organisation des tests est déclinée comme sui -

TEST SUJET Baréme | Langue | Durée de Test
- QCM Arabe et
TEST - Questions ouverte§ p'ortant sur les domaines Note/20 Frang:ais
ECRIT de compétences exigés par le poste 2H

1) Présentation du parcours professionnel

2) Présentation des compétences professionnelles et Arabe et
TEST ORAL aptitudes personnelles pour le poste a pourvoir Note/20 Francais 30 minutes
prsid Mise en situatio ti impliquant | Arabe et
uation pr
PRATIQUE prafique impliquant la | 0 ¢e/20 2H

conduite d’un véhicule

Francais

L

Page 2 sur3



Déc/Pré/036/2025

Article 6 : Conditions du concours

Le candidat doit avoir la nationalité marocaine.
Le candidat doit étre 4gé de 45 ans au plus a la date de recrutement.
Le candidat doit s'inscrire sur la plateforme de recrutement de la SNRT
http://e-recrutement.snrt.ma et y uploader les éléments suivants :

- Un (1) Curriculum vitae (CV) récent.

- Une (1) copie de chaque diplome (en un seul fichier).

- Une (1) copie de la CIN.
Tout dossier incomplet est systématiquement écarté.
Les candidats qui seront convoqués a I’oral devront se munir de leurs dossiers physiques
contenant toutes les piéces uploadées (certifiées conformes).
Le dernier délai pour soumettre le dossier de candidature sur la plateforme de recrutement de
la SNRT est le .....0).2. JUIN.2025
La liste des candidats retenus pour passer les tests est publiée sur le site
emploi-public.ma et sur la plateforme e-recrutement de la SNRT. La publication de cette liste
vaut convocation des candidats admis pour le concours de recrutement.

16 MAI 2005
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