
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence : CCI/DCOM/21052025 
Date limite de candidature : 04/06/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de l'entité DÉPARTEMENT COMMUNICATION, Bank Al-Maghrib 
recrute : 

1 CHARGÉ DE COMMUNICATION INTERNE (H/F) 

(Poste(s) basé(s) à RABAT) 

Mission: 

 
Rattaché(e) au Département Communication, votre mission consiste à contribuer à la réalisation du plan 

de communication interne de la Banque, d’assurer un rôle de conseil et d’assistance dans la conception 
des supports de communication interne, et de participer à l’organisation et à la coordination des 
événements internes. 

Responsabilités et Activités principales : 

➢ Élabore le calendrier annuel des actions de communication interne. 

➢ Propose et met en œuvre des actions de communication interne pour accompagner les projets de 

la Banque. 

➢ Assure le suivi opérationnel des travaux avec les prestataires, en conformité avec le planning 

établi. 

➢ Rédiger et suivre la réalisation des supports de communication interne (journal interne, dépliants, 

intranet, etc.). 

➢ Accompagner les entités de la Banque dans l’élaboration du contenu de leur supports  

➢ Coordonne la mise à jour de l’intranet et veille à son amélioration continue. 

➢ Contribuer l’organisation des événements internes 

Qualifications: 

 
Titulaire d’un diplôme Bac/5 en communication, marketing ou équivalent (préférence école de commerce).  

Compétences et Qualités : 

➢ Très bonnes capacités de communication écrite et orale ; 

➢ Capacités d'organisation ; 

➢ Anticipation et réactivité ; 

➢ Aisance relationnelle ; 

➢ Esprit d’équipe. 

 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


