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DECISION

APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D'UN CADRE

AU SERVICE « CONSEIL ET INFORMATION DES PME POUR L'ACCES AUX
INCITATIONS DE L,ETAT » AU CENTRE REGIONAL D'INVESTISSEMENT DE LA

REGION DE L'ORIENTAL

,/ Vu la loi No 47-lg portant réforme des Centres Régionaux d'Investissement et création des

Commissions Régionales Unifiées d'Investissement promulguée par le Dahir n' 1-19-18 du

Joumada Il 1440 (13 fevrier 2019) ;

Vu le Décret n" 2.19.67 du 11 Chaaban 1440, 17 avril2019, portant application de la loi no

47.1g relative à la réforme des Centres Régionaux d'Investissement et à la création de Comités

Régionaux d'Investissement Unifiés ;

Vu le Décret no 2.23.310 du 21 Chaouwal1444 (12mai2023) modifiant et complétant le décret

n 2.19.67 du l1 Chaaban l44O (17 avril 2019) portant application de la loi n" 47 -18 relative à

la réforme des Centres Régionaux d'Investissement et la création de Comités Régionaux

d'Investissement Unifi és ;

Vu le Dahir n" 1.24.6g du 1g Jumada al-Akhirah 1446 (20 décembre 2024) portant application

de la loi n" 22.24 modifiant et complétant la loi no 47.18 relative à la réforme des Centres

Régionaux d'Investissement et à la création de Comités Régionaux Unifiés Pour Investissement ;

Vu la Circulaire de Monsieur le Chef du Gouvernement n" 24-12 du 6 hijja 1433 (22 octobre

2012) sur la gestion de modalités de recrutement dans les établissements et les entreprises

publics ;

Vu l'Organigramme du Centre Régional d'Investissement de la Région de I'Oriental ;

Vu le Statut du personnel du Centre Régional d'Investissement de la Région de l'Oriental ;

Vu les nécessités de service.

Le Directeur du Centre Régional d'Investissement de la Région de I'Oriental

Décide

Article 1 : Recrutement :

Le Centre Régional d'lnvestissement de la Région de l'Oriental lance un appel à candidatures, au

titre de l,Annèe 2125,pour le recrutement d'un (01) Cadre au Service Conseil et Information des

pML, pour l'accès aux Incitations de l'Etat rattaché à la Division << Accompagnement des

lnvestisseurs »».

Article 2 : TYpe de recrutement et lieu d'affectâtion :

Type de recrutement : Statutaire ou Contractuel ;

Lieu d'affectation : Centre Régional d'Investissement de la Région de l'oriental (Ville oujda)

avec mobilité régionale.
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Article3: Missions:

/ Contribuer à la mise à disposition des informations liées aux aides et incitations offertes par
I'Etat au profit des investisseurs afin de faciliter leur implantation et leur développement.

Àrticle 4 : Missions principales :

4-1 : Information des PME et TPE
/ Participer à la constitution d'une base de données d'informations à caractère public dont les

potentialités de la région, la carlographie du foncier I zones d'activité économique,
procédures et formalités, guide des régimes incitatifs... ;

/ Mettre à la disposition des investisseurs et des entreprises, par tout moyen disponible, les
Informations qui leur sont utiles ;

4-2 : Assistance et Conseil

/ Fournir l'assistance nécessaire et le conseil relatifs aux différentes incitations et
subventions de l'état (Accès au foncier, RH, assistances techniques, financement, fonds 

od'appui, etc.) ; :
4-3 : Reporting g

/ Pafiiciper à l'alimentation du Reporting d'activité du service et l'analyse des indicateurs de €
Performance. 

.E

Article5: Conditionsexigées: !
;/ Etre de Nationalité Marocaine, âgé de 45 ans au maximum ;

/ Formation : Disposer au moins d'un diplôme Bac *5 Master en Sciences Economiques,
Gestion, Gestion Financière ou équivalent ;

/ Avoir une expérience d'au moins 4ans dont 2ans dons le domaine lié au poste à pourvoir.

Article 6 : Le dossier de candidature doit comrlrendre les documents suivants :

/ Demande de candidature adressée à Monsieur le Directeur du Centre Régional
d'Investissement de la Région de l'Oriental ;/ Curriculum Vitae (CV) complet et récent ;

/ Copie (s) des diplôrnes (équivalence exigée pour les diplômes délivrés par les établissements
étrangers ou privés) ;

/ Copie de la Carte d'ldentité Nationale Électronique (recto-verso).
'/ Copie des Attestations de travail justifiant l'expérience et des attestations de la CNSS pour

les candidats du secteur privée.

2sur3

ll Centre Réglonol d'lnveslissemenl de I'Orienlol ü,-ùJl ôi.È-J ll .\iiürdj sI. ^\ll iJJDJI Il
ll Boulevord Prince Héritier Mouloy El Hosson - Oujdo 60000 - Moroc urÉoll ,ô,.-r.9 ,60000 ,ürdl unJgo;roltl to.ll gù9 erf,,i, Il
ll Tél' : +212 (0) 536 690 969 - Fox : +2\2(0) 536 690 681 +212(0) 536 690 681: üu5E - +212 (Ol s36 690 ror '.a:ro ll



" lilllr
Gfiùll ii-ô5J ,l ^i,:! '!U rng alJl j_JpJl

:i-ïî,;5;5,1;?*;î; i,l',,ifl ,l ;il,i

Les dossiers de candidatures doivent être déposés, au plus tard le 25 }lai 2025 sur le portail
www.ernploi-public.ma.

N.B:

o Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté;

La liste des candidats présélectionnés pour passer le test écrit, l'entretien oral, candidats
retenus et la liste d'attente seront publiées sur le site web : ww.emploi-public.ma ;

L'affichage des listes sur le site emploi-public.ma fait foi de convocation.

3sur3

Centre Régional d'lnvestissement de Ia Région de l'Oriental
Boulevord Prince Héritier Mouloy El Hosson - Oujdo 60000 - Moroc
Té1.: +212 (0) 536 690 ?69 - Fox : +21 2(0) 536 690 681

üt------riill ôtà+-J Jl rtilrulll Lrrg ^\+Jl iJrÀll
.-rÉoll ,ô u,9 ,60000 ,,.t ru rll $lg, goâl '.oroll ç4g plL,1

+212(0) 536 690 681 : ü!5h - +212 (Ol536 690 969 : .o.ïLo ]

RACHID


