
 

 

Recrutement des Directeurs et Chefs d’Agence 

 

Al Barid Bank, filiale du Groupe Barid Al-Maghrib acteur de référence sur le marché des 

particuliers. Premier réseau bancaire au Maroc avec plus de 2000 Agences, Al 

Barid Bank dispose d’une offre complète de produits et services bancaires qui s’adressent à tous les 

citoyens sur l’ensemble du territoire national. Acteur de référence sur le marché des particuliers, Al 

Barid Bank dessine sa trajectoire sur une vision stratégique éclairée, l’engagement indéfectible de 

son capital humain et sur des valeurs de Citoyenneté, Satisfaction Client, Proximité et Innovation 

Continue. 

Dans le cadre de sa politique RSE, Al Barid Bank s’engage à respecter la diversité et à promouvoir 

l’égalité des chances dans l’ensemble de ses processus de recrutement et d’intégration. La Banque 

s’engage également à garantir la neutralité de l’ensemble de ses processus de gestion des ressources 

humaines et à reconnaître et à promouvoir tous les talents, quels que soient leurs croyances, handicap, 

origine, appartenance, culture, ou toute autre caractéristique qui pourrait faire l’objet d’une 

discrimination. 

Pour accompagner le développement de notre Réseau, nous sommes à la recherche des profils 

suivants : 

• Directeur d’Agence :  

Profil recherché : De formation Bac+4/5 en Gestion/Commerce/Finance ou assimilé, vous 

justifiez, d’une expérience de 3 ans ou plus dans le secteur financier. 

• Chef d’Agence : 

Profil recherché : De formation Bac+2/3 en Gestion/Commerce/Finance ou assimilé, vous 

justifiez, d’une expérience de 3 ans ou plus dans le secteur financier. 

 

Missions : 

• Diffuser la culture de performance, d’efficacité et d’esprit d’équipe ; 
• Elaborer le plan d’action commercial de l’agence pour atteindre les objectifs fixés ; 
• Prospecter et développer le portefeuille client de l’agence ; 
• Assurer une remontée des données de marché de sa zone de chalandise. 
• Assurer la bonne mise en œuvre des dispositions en matière de contrôle interne ; 
• Veiller au respect des règles de sécurité liées à la gestion des fonds, du coffre et du GAB ; 
• S’assurer de la régularité de la tenue de la comptabilité de l’agence et sa fiabilité ; 
• Animer, encadrer et superviser l’organisation et le fonctionnement au quotidien de l’agence ; 
• Assurer la gestion administrative et le développement des ressources humaines de l’agence. 

 

 

 



 

 

 Postes ouverts dans les régions suivantes : 

• Béni Mellal - Khénifra : Souk Had Bouhsoussen/ Zaouia Ahensal/ Zaouia Echeikh 

• Drâa - Tafilalet : Gourrama / Tounfite 

• El Jadida - Settat : Sidi Smail / Tnine Gharbia 

• Fès : Khlalfa  

• Grand Casablanca  : Sidi Bettache 

• Marrakech - Safi : Smimou 

• L’Oriental : Beni Enzar/ Bouanane/ Segangan/ Talsinnt/ Tiztoutine/Zaio 

• Rabat - Salé - Kénitra :Sidi Kacem 

• Souss - Massa : Akka 

• Tanger - Tétouan - Al Hoceïma : Bni Ammart/ Bni Boufrah/ Had Rharbia/ Imrabten/ 

Imzouren/ Issa 

• Grand Sud : Es-Semara 

 

Merci de mentionner dans votre CV les localités où vous êtes mobile. 

Les candidats intéressés par cette offre doivent postuler au plus tard le vendredi 20/06/2025 Via notre 

site de recrutement :  https://recrutement.albaridbank.ma 

 

 

 

  

En postulant, les candidats reconnaissent et acceptent irrévocablement, et sans aucune réserve, de 

rester seuls responsables des informations et documents communiqués à Al Barid Bank. Cette 

dernière se réserve le droit, sans aucune forme de responsabilité de sa part, d'annuler toute 

candidature déjà approuvée en raison de fausses informations ou d'informations inexactes fournies 

par les candidats à Al Barid Bank, notamment en ce qui concerne les CV, diplômes, etc., quel que soit 

l'état d'avancement de leurs candidatures dans le processus de recrutement. 
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