L'ONCF recrute %Ncr

Chef de Département Management de la
Santé, Sécurité au Travail

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME PROFIL POSTE

- - - - Liaisons fonctionnelle:

[ Directiﬁ: r:: nCapital ] [— “ais""s'“é'a“hiq”ess] STATUT DU POSTE

Cadre Manager

Département Management
de la Santé, Sécurité au
Travail

| Service Ges[ion SST& Service Planification Centre delsychologie ‘ RESON
{ ( Activité Médico-Sociale] [ Stratégique SST ] [ Appliquée ] DU RECRUTEMENT
Poste vacant
LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES
« N+ 1: Directeur du Capital Humain ; « INTERNE : Toutes les Entités ONCF.
« N-1 : Chefs de Service. |« EXTERNE : Prestataires externes, Organismes publics

. | de prévention, Cabinets d'audit, d'expertise et de
‘ formation SST...

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Piloter la politique Santé et Sécurité au Travail (SST) en cohérence avec la stratégie de 'ONCF;

Elaborer le plan directeur SST 3 moyen et long terme, intégrant les enjeux organisationnels, technologiques et humains;
Promouvoir la culture SST aupres de l'ensemble des collaborateurs via (campagnes de sensibilisation, formations...);
Garantir la conformité réglementaire en matiére de SST et assurer une veille législative continue ;

Définir et déployer le systeme de management Santé, Sécurité, au Travail (ISO 45001 ou équivalent) et veiller a son
amélioration continue ;

Structurer et animer les comités SST aux niveaux central, régional ;

Définir le réseau des représentants SST ( Référents, Correspondant... ) des différentes entités ONCF ;

Représenter la DCH dans les instances internes et externes traitant de la Santé et Sécurité au Travail.

Participer au dialogue social sur les thématiques SST avec les partenaires sociaux ;

Piloter les actions d’audits internes et externes SST ;

Définir et analyser les indicateurs SST ( Stratégiques et Opérationnels )

Mettre en ceuvre les programmes de prévention contre les risques professionnels (accidents, maladies professionnelles,

RPS, etc.);
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE

* Maitrise de l'activité et l'organisation de 'ONCF ;

o Capacité a définir les politiques et dispositifs de
prévention des risques professionnels.

e Maitrise de la réglementation SST:
e Capacité a analyser les situations de travail ;

e Force de proposition en termes d’actions correctives SST;

EXPERIENCE SOUHAITEE

8 ans d'expérience confirmée dans des projets liés a
la Santé, Sécurité au Travail.

CONDITIONS D'EMPLOI

QLS

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

e Copie du diplome ;
e Copie de la carte nationale d’identité électronique ;
e CV actualisé ;

o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d’expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :
https://oncf.etalent.ma/ ®

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées.

FORMATION

ZpncE

SAVOIR-ETRE

» Mobiliser les parties prenantes autour des enjeux de santé
et sécurité.

e Communiquer avec pédagogie et adaptabilité selon les
interlocuteurs

« Faire preuve de rigueur et sens de responsabilité.

oS'impliquer de maniére proactive dans l'amélioration
continue du systeme SST,

* Gérer les priorités et prendre des décisions en situation
complexe

Master & Ingénieurs d'état en QSE, Génie industriels, ou
équivalent.

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

— DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

SCANNER
LE CODE QR

GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 1)uillet 2025 a 23h00.
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https://oncfhiring.ma/HjSn93

